Tauschnetz

Solidarische Nachbarschaftshilfe in der Region
Kirchseeon - Glonn - Ebersberg - Grafing — Inntal - Wasserburg/Inn

Newsletter 22.02.2026

TN - Mitgliederversammlung am 25.04.2026

Das Tauschnetz sucht:
Mitglieder fur den Vorstand

Ihre Tauschgemeinschaft braucht Sie als
engagiertes Mitglied in der Vorstandschaft!

- Verantwortung ubernehmen
- leiten

- gestalten

- organisieren

- verwalten

- Vertrauen schaffen

Fir Fragen und weitere Infos stehen lhnen die Mitglieder
des Vorstands gerne zur Verfiagung

Vorstand Tauschnetz:
Marion Fuchs, Manfred Neumann und Stephanus Ri3ler
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Tauschnetz Postanschrift & Biiro
Tauschnetz Tel.: 08092 - 83100
c/o Manfred Neumann  Fax: 08092 - 83101
Miinchener Str. 30 Email: tauschnetz@t-online.de
85567 Grafing Website: https://tauschnetz-region.de
Vorstand: Manfred Neumann 85567 Grafing
Marion Fuchs 85567 Grafing
Stephanus RiBRler 85567 Bruck
Email: tn_vorstand@t-online.de
Emailverteiler: tn_info@t-online.de
Unsere Biiro- und Sprechzeiten:
Mittwochs von 15:00 Uhr - 18:00 UhrTel.: 08092 - 83100

Besuchen Sie doch auch einmal unsere Website: Scannen Sie dazu den QR-Code E."

oder gehen Sie im Internet auf: https://tauschnetz-region.de

Hier finden Sie unter anderem:

- die anonymisierte Tauschzeitung

- aktuelle Veranstaltungshinweise 5 Tauschnetz

- Presseartikel

- die aktuelle Satzung und Tauschregeln

- Hinweise zum Ausfillen der Tauschhefte

- Regelungen zu Beitragen und Geblhren

- Abrechnungsblatt 2026 Erleben Sie

- Aktualisierte Hinweise und Tipps zum Tauschen

- Handbuch ,Tauschen*

- die aktuelle Datenschutzerklarung

- den Aufnahmeantrag

- das Formular fiir die Anderung Ihrer Kontaktdaten oder Tassiheati & Lobansmsltis
Ihre Anderungen bei den Angeboten fiir unsere Tauschzeitung i b

ok

: LT pay
Willkommen beim Tauschnetz

teilen

Allgemeine Hinweise zu unseren Tauschgutscheinen:

Laut gesetzlicher Regelung - es gibt tatsachlich in Deutschland ein Gutscheingesetz - haben Gutscheine
im Allgemeinen nur eine begrenzte maximale Gultigkeitsdauer. Wir sind daher offiziell dazu verpflichtet,
Sie darauf hinzuweisen, dass alle Zeitgutscheine im dritten Folgejahr nach ihrer Ausstellung ihre Gultig-
keit verlieren. Sie kénnen auf den Markttreffen gegen neue umgetauscht werden.

Wir haben jedoch die tauschkreis-interne Regelung getroffen, dass auch mit &alteren Gutscheinen
weiterhin getauscht werden kann. Unsere Tauschgutscheine erhalten sie auf unseren INFO- und
Tauschtreffen, auf unseren Veranstaltungen oder in unserem Blro zu den angegebenen Birozeiten.
Bitte beachten Sie, dass die Tauschgutscheine nur in dem Tauschkreis gelten, in dem sie ausge-
stellt sind. Tauschgutscheine aus anderen Tauschkreisen sind nicht in Tauschnetz gultig.

Tauschnetz: Vorstand und Redaktion Manfred Neumann, Miinchener Str. 30
85567 Grafing, Tel.: 08092/83100
Anregungen und Beitrage per E-Mail an Manfred Neumann: tn_vorstand@t-online.de

Namentlich gezeichnete Beitrage geben die Meinung der Verfasser wieder und nicht in jedem Fall die Meinung
der Redaktion. Wir bitten um Verstandnis, wenn Beitrage redaktionell bedingt geringfligig gekirzt und an das
Layout angepasst werden missen. Fir Gbersandte Datentrager, Artikel, Manuskripte oder Fotografien wird keine
Haftung Gbernommen.
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Liebe Mitglieder im Tauschnetz,

unser Geschéaftsjahr 2025 geht zu Ende und ich denke, wir kdnnen, oh-
ne der Entscheidung der Mitgliederversammlung vorweg zu greifen, mit
unserer Arbeit zufrieden sein. Der amtierende Vorstand wird dazu auf
der Mitgliederversammlung einen entsprechenden Rechenschaftsbe-
richt abgeben. Hier werden Sie erfahren, was und wie viel getauscht
wurde, was der Vorstand alles unternommen hat, um neue Mitglieder
zu gewinnen und wie die aktuelle Kassensituation ist.

Wie in jedem Jahr steht auch diesmal wieder die Wahl des Vorstands
und der Kassenprufer an. Seit 23 Jahren bin ich in verschiedenen Ver-
einen Vorstand, Kassenwart und Vorsitzender gewesen. Ich werde die-
ses Jahr 75 und es wird langsam Zeit, dass ich mich aus dem operati-
ven Vereinsgeschaft verabschiede, was nicht gleichbedeutend damit ist,
dass ich nicht in diesem Jahr nochmals fiir den Vorsitz kandidieren und dariber hinaus weiterhin zur
Verfligung stehen werde. Aber spatestens im nachsten Jahr, sollte eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger
gefunden sein.

Vereinsvorstand ist eine verantwortungsvolle Aufgabe. Als Vereinsvorstand wird man nicht geboren, das
ist ein Lernberuf, so &hnlich wie bei einem Busfahrer. Das wird man auch nicht, wenn man sich einfach
mal ans Steuer setzt. Und mit dem Fahren alleine ist es ja nicht getan. Es braucht dazu ein Team, das den
Bus dann auch sicher und fahrtlichtig halt, damit die Fahrgaste (Mitglieder) unbeschadet durch das
Tauschleben fahren kdnnen. Auch, wenn manche es nicht wahr haben wollen, es wird nicht funktionieren,
wenn man einfach jemanden unvorbereitet ans Steuer setzt und der dann einfach nur den Startknopf
drickt. Dazu braucht es Erfahrung und die muss man lernen und dafiir braucht es Zeit, viel Zeit. Ich kann
auch niemandem 23 Jahre Erfahrung in 23 Minuten vermitteln. Und selbst wenn ich es kénnte, der- oder
diejenige wirde es in dieser Zeit nicht verarbeiten, geschweige denn umsetzen kénnen. Nur ein Beispiel
dazu: Es hat gut 9 Monate gebraucht, bis Marion in der Lage war, die Pressearbeit selbststandig zu
ubernehmen. Der Arbeitsbereich eines Vorstands ist umfangreich und erfordert nicht nur Zeit, sondern
vor allem auch Lernbereitschaft. Die Idee, die Aufgaben einer Vorstandschaft in einem Team zu l6sen,
wird immer wieder in den Vereinen und auf Seminaren diskutiert und es ist sicher eine gute Idee, einzelne
Aufgaben an einzelne Vorstandsmitglieder zu delegieren, sofern man denn tUberhaupt Mitglieder im Vor-
stand hat, denen man bestimmte Aufgaben Ubertragen kann. Und dann braucht es immer noch denjeni-
gen, der sich dann ans Steuer setzt und den Bus auch sicher ans Ziel bringt.

Im Vorstand haben wir auch mal dariiber diskutiert, die Verwaltung des Vereins einem Bliroteam zu
Ubertragen. Das hatte den groRRen Vorteil, dass dieses Team unabhangig von den jeweils gewahlten Vor-
standsmitgliedern einen groRen Teil der Aufgaben dauerhaft Gbernehmen kénnte und es muss nicht bei
jeder neuen Vorstandswahl wieder jemand eingearbeitet werden. Das gibt es in anderen Tauschkreisen,
wie zum Beispiel in Minchen oder Augsburg schon. Der Nachteil ist jedoch, wir kénnen uns das nicht
leisten, auBer das Buroteam arbeitet, wie der Vorstand auch, ehrenamtlich bzw. gegen eine geringe Auf-
wandspauschale von pauschal 30 Zeitpunkten im Monat. Wenn Sie daran Interesse haben, setzen Sie sich
gerne mit dem Vorstand in Verbindung.

Ansonsten bleibt uns also nichts anderes ubrig, als die Vorstandschaft dringend zu verstérken. Wir haben
im vergangenen Geschaftsjahr bereits angefangen, Redundanzen aufzubauen, damit nicht immer alles
nur an einer Person hangt, denn wenn diese dann aus welchen Griinden auch immer ausfallt, wei3 nie-
mand, was zu tun ist. Wenn unser Tauschkreis also in den kommenden Jahren weiterhin so erfolgreich
sein soll, dann ist es jetzt an der Zeit, sich zur Wahl zu stellen und flr den Vorstand zu kandidieren. Nut-
zen Sie also die kommende Zeit, um Erfahrungen zu sammeln und Vorstand zu lernen, denn vielleicht
kann es im nachsten Jahr schon zu spat sein.

Manfred Neumann
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[mmer in unseren
Herzen

Nana Helfrich

*24. November 1942
t17. Dezember 2025

Wenn ihr mich sucht,
so sucht mich in euren Herzen.
Habe ich dort eine Bleibe gefunden,
bin ich immer bei euch.

TrauerHilfe DENK

Stive freundlicte und lellers wevte (it

Vavstand Tawschinetz
Maviorn Fuctis, Marfred Newmarr und Stepliarus Reffley
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3. ordentliche Mitgliederversammlung
am 25.04.2026

im Gemeindesaal der ev. Kirche in Grafing, Glonnerstr. 7

vorlaufige Tagesordnung
Stand vom 22.02.2026

13:30 Uhr: Aufbau

14:00 Uhr: Ankommen, Austauschen, Kaffee/Tee und Kuchen

14:30 Uhr: Beginn der 1. ordentlichen Mitgliederversammlung - offizieller Teil
BegrifRung

Wahl des Protokollfihrers

Feststellung der satzungsgemalRen Einladung

A 0N P

Rechenschaftsbericht des Vorstands
Tatigkeitsbericht, Tauschbericht, Kassenbericht

Diskussion

Bericht der Kassenprifer

Diskussion

Antrag auf Entlastung des Vorstands

© ©® N o v

Antrage zur Satzungsanderung
10. Sonstige Antrage an die Mitgliederversammlung
11. Festlegung der Hohe des Mitgliedsbeitrags
dazwischen ca. 15:30 — 15:45 Uhr Pause

12. Wabhl des Vorstands
12.01. Wahl des Wahlleiters
12.02. Wahl des/der 1. Vorsitzenden
12.03. Wabhl der Stellvertreter

13. Wabhl der Kassenprifer

14. Ausblick auf das kommende Jahr 2026
15. Sonstiges
Ende des offiziellen Teils gegen 17:00 Uhr
ca. 17:00 Uhr Buffet und Tauschmarkt
AnschlieRend gemeinsames Aufrdumen
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Mitglieder
fur den Vorstand gesucht

Dieses Plakat wurde 2016 zur Ehrenamtsmesse in
Ebersberg vom Kath. Kreisbildungswerk heraus-
gebracht. Es soll Menschen motivieren, sich fir
ehrenamtliche Tatigkeiten zu engagieren. Aber
das ist gar nicht so einfach. Vielleicht erinnern Sie
sich ja noch daran, dass im vergangenen Sommer
einige Gemeinden ihre Schwimmbé&der sperren
mussten, weil es keine ehrenamtlichen Helfer der
Wasserwacht mehr gab, die als Rettungsschwim-
mer zur Verfigung standen.

Diese gesellschaftliche Tendenz ist seit Jahren
bekannt und eine Umkehr ist leider nicht in Sicht.
Aber eine Gesellschaft ohne ehrenamtliches En-
gagement ist nicht lebensfahig. Man mag das be-
dauern, kénnte sich sicher Alternativen oder gar
eine andere Gesellschaft vorstellen. Das ist aber
aktuell nicht das Thema.

Dass unser Tauschnetz also jahrlich handeringend
neue Mitglieder fur den Vorstand sucht, ist daher
keine singulére, Tauschnetz - spezifische Erschei-
nung, sondern Ausdruck einer wachsenden ge-
sellschaftlichen Entwicklung, die auch andere Ver-
eine und Organisationen trifft.

Dennoch ist es nun einmal so, dass der Vorstand
und die Verwaltung das Fundament eines jeden
Vereins sind, auf das die Mitglieder vertrauen und
ihre Aktivitdten und Ihr Engagement erst aufbauen
koénnen.

Die Aufgaben eines Vorstands sind bunt, vielfaltig,
manchmal Uberraschend, gelegentlich auch her-

ausfordernd und sie kdnnen sogar manchmal auch
richtig Spafl? machen.

Die Aufgaben eines Vereinsvorstands sind viel
mehr als nur die reine Verwaltung der Mitglieder-
daten und die Verteilung von Angeboten und Ge-
suchen. Die Aufgaben des Vorstands beschranken
sich auch nicht nur auf die Durchfihrung von ein
paar Veranstaltungen, Tauschtreffen und Infoab-
enden. Der Vorstand ist die gewahlte Leitung des
Vereins. Wobei Leitung durchaus verstanden wer-
den soll, als leitend, richtungsweisend, strategisch
vorausschauend, planend. Der Vorstand reprasen-
tiert auch den Verein in der Offentlichkeit. Er hat
dazu die gemalR Satzung festgeschriebene Hand-
lungsvollmacht.

Die Zeiten, wo man in einem Verein denjenigen
dann zum Vorstand gemacht hat, der sich nicht
schnell genug wegducken konnte, sind lange vor-
bei. Die Vorstandstatigkeit ist auch schon lange
kein ,gemdutliches Kaffeekranzchen* mehr mit ein
bisschen ,Smalltalk“. Mittlerweile sind die Aufga-
ben und die allgemeinen Rahmenbedingungen an
einen Vorstand gewachsen.

Ihr misst aber nicht jedes Jahr das Rad wieder
von neuem erfinden. Euch stehen utber 23 Jahre
Erfahrung eines Vorstandsmitgliedes zur Verfi-
gung. Natirlich &ndern sich die Zeiten, die Men-
schen und die konkreten Situationen und so kon-
nen wir uns im Vorstand auch nicht darauf beru-
fen: ,aber, das haben wir schon immer so ge-
macht”. Vorstand ist also keine ,gmahde Wiesn“.
Wir werden sicher auch in den kommenden Jah-
ren wieder ein paar Dinge anpassen und optimie-
ren missen und wir werden sicher auch wieder
vor ein paar Herausforderungen stehen, vor denen
bislang noch kein Vorstand gestanden ist. Das ist
das spannende an der Téatigkeit im Vorstand.

Niemand wird als Vorstand geboren,
aber Vorstand kann man lernen, ...
...wenn man will!

Niemand erwartet von Ihnen, dass Sie sich sofort
mit allem auskennen, aber Sie sollten die Bereit-
schaft mitbringen, zu lernen und sich einzuarbei-
ten. Wir haben dazu im vergangenen Jahr ein
Handbuch fir den Vorstand erstellt, das wir inte-
ressierten Mitgliedern gerne zur Verfugung stellen
wollen. Wenden Sie sich dazu bitte an lhren Vor-
stand: Email: tn_vorstand@t-online.de

Daruiber hinaus gibt es natirlich auch ein grof3es
Angebot an Seminaren und Workshops, die der
Landkreis und verschiedene Organisationen an-
bieten. So bietet das Landratsamt Ebersberg zum
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Beispiel im Juni und Juli 2026 eine Seminarreihe
an unter dem Titel: der ,Vereinsfihrerschein“:
In 7 Schritten zum Vereinsvorstand — ohne Pri-
fung, burokratischen Aufwand und mit viel
Freude.

Deshalb: Kandidieren Sie
auf der Mitgliederversammlung
fur den Vorstand

Wir suchen Sie als Mitglied in unserem Team fir
folgende Aufgabenschwerpunkte:

> Biro und Verwaltung
- Korrespondenz
- Emailverteiler
- Tauschhefte buchen
- Kassenbuchfiihrung
- Schriftfihrung
- Tauschzeitung

> Offentlichkeitsarbeit
- Plakate und Flyer drucken und verteilen
- Pressemitteilungen erstellen
- Termineinstellung auf div. Apps
- Veranstaltungen managen
- Tauschtreffen organisieren
- Infostdnde durchfiihren

> Website

> Mitgliederbetreuung
- Ansprechpartner fur Mitglieder
- Betreuung neuer Mitglieder
- Beitrage einsammeln
- Tauschtreffen
- Infostande

> Kontaktpflege zu anderen Tauschkreisen

Was Sie als zukunftiges Mitglied im Vorstand

mitbringen sollten sind

- Zeit,

- Engagement und Lernbereitschatt,

- Grundkenntnisse in Word und Excel, die Er-
stellung von Serienbriefen kann man lernen,

- Umgang mit Emails und Internet,

- Teamfahigkeit,

- Kommunikationsfahigkeit,

- Organisationstalent und Menschenfihrung,

- Verlasslichkeit und Zuverlassigkeit

- verantwortungsbewusstes Handeln und re-
gelmafiige Teilnahme an den Vorstandssit-
zungen,

und nicht zuletzt:

- Freude am Tauschen

Uber alles weitere kbnnen wir uns gerne austau-

schen. Sie kdnnen sich dazu gerne an unseren

Vorstand wenden.

Wir freuen uns auf Sie in unserem Leitungsteam.
Ihr Vorstand

Und diese Unterlagen stehen fur
Sie bereit:

Tauschnetz

Handbuch: Vorstand

Stand: Mérz 2025

Ein Leitfaden fiir die Tauschkreisleitung

- Verantwortung iibernehmen
- leiten

- gestalten

- organisieren

- verwalten

- Vertrauen schaffen

Hinweis: Die Informationen in dieser Broschiire sind streng vertraulich und dirfen nicht
ohne Zustimmung an Andere weiter gegeben werden.

INHALTSVERZEICHNIS

Vorwort

1. Hinweise zur Geschichte des Tauschnetzes 7
2. Wir sind ein Verein 9
2.1 Der Verein als Rechtsform 9
2.2 Die Satzung 14
2.3 Die Mitgliederversammlung 16
2.4 Unsere Mitglieder 20
2.5 Der Vorstand 23
2.6 Aufgaben des Vereinsvorsitzenden 26
2.7 Haftung des Vorstands 27
3.  Zur Arbeitsweise des Vorstands 31

3.1 Beschlussfassung im Vorstand 33
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3.2 Muster fur das Protokoll einer Vorstandssitzung 36

3.3 Muster fur einen Terminkalender

4. Aufgaben des Vorstands

4.1 Verwaltung

4.2 Haushaltsfuhrung

4.3 Mitgliederbetreuung

4.4 Offentlichkeitsarbeit

4.5 Gewinnung neuer Mitglieder

4.6 Tauschzeitung / Newsletter

4.7 Emailverteiler

4.8 INFO -Abend und Tauschtreffen
4.9 Einfihrungsgesprach: Stichpunkte
4.10 Veranstaltungen und Feste organisieren
4.11 Zum Thema: Mitgliederbefragung
Schlusswort

Zur Person

37
38
38
41
43
48
52
54
56
58
60
61
62
63
64

Und fir die Verwaltung des Tauschkreises:

Tauschnetz

Handbuch
fiir die
Tauschkreisverwaltung

Version: 2024 - 09 - 15

Hinweis: Die Informationen in dieser Broschiire sind streng vertraulich und
diirfen nicht ohne Zustimmung des Autors an Andere weiter gegeben wer-

den.

INHALTSVERZEICHNIS

Einfihrung

1. Ordnerstruktur

2. Dateinamen

3. Ubersicht: Mitglieder verwalten

4. Ubersicht: Neues Mitglied aufnehmen

5. Verwaltungsdatei TN_MGL_aktuell.xIm

6. Briefe, Serienbriefe und sonstige Schreiben
7. Angebote verwalten: TN_Angebote_aktuell.xls
8. Tauschzeitung erstellen

9. Eurokassenbuch

10. Emailverteiler

11. Schlussbemerkung

Das Tauschnetz sucht:
Kassenprufer

Die Kassenprufer werden von der Mitgliederver-
sammlung gewahlt und sind nur dieser Rechen-
schaftspflichtig. Die Aufgaben der Kassenprufer
sind in unserer Satzung wie folgt geregelt:

§ 12 Kassenprufer
(2) Aufgaben der Kassenprifer sind:

Uberprufung der Bargeldgeschéfte und Belege

Uberprufung der Zeitpunkte - Verwaltungskon-
ten und Belege

Prifung der Kosten, insbesondere, ob die Ein-
nahmen und Ausgaben richtig zugeordnet

wurden

Prifung, ob die Mitgliedsbeitrage in Euros und
Zeitpunkten ordnungsgemald eingegangen
sind

Prifung der Forderungen und Verbindlichkei-
ten des Vereins

Prifung des ordnungsgemafen Jahresab-
schluss

Prufung des Vereinsvermdgens bzw. des ,Ge-
samthandvermdgens der Mitglieder*

Prifung der Einhaltung der gesetzlichen Buch-
fuhrungsvorschriften

Prifung der Einhaltung der steuerlichen Vor-
schriften

Prifung, ob die Ausgaben mit den Satzungs-
vorschriften Ubereinstimmen und nach dem
Grundsatz der Wirtschaftlichkeit getatigt wur-
den.

Prifung der Finanzlage des Vereins allge-
mein, auch im Hinblick auf die Zahlungsféahig-
keit in der Zukunft.

Deshalb:

Kandidieren Sie

auf der Mitgliederversammlung

als Kassenprifer
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# # % TN - Mitglieder stellen sichvor % = =

Warum mir Tauschnetz Spall macht

Ich heil’e Marion Fuchs und bin von Anfang dabei im
Tauschnetz.

Ich biete nichts Spezielles an, da ich meine Mdglichkeiten
Im Tauschnetz nicht so ganz abschatzen kann. Frei nach
dem Motto: Ein Mitglied braucht Hilfe, oder sucht etwas
und das kann ich unterstitzen, bzw. in diesem Fall kann
ich helfen.

Das gefallt mir am Tauschnetz besonders gut, ich kann aus
meiner Komfortzone raus und stelle tberrascht fest, was
ich alles kann.

Das Thema Nachhaltigkeit ist ebenfalls ein Punkt, der mir am Tauschnetz sehr gefallt.
Ich bendtige etwas nicht mehr, aber vielleicht hat ein anderes Mitglied noch Freude da-
ran.

Uber diesen Weg habe ich schon ein paar schéne Sachen vertauscht. Unkomplizierte
Untersttitzung konnte ich ebenfalls bereits in Anspruch nehmen, sei es eine Fahrt zum
Arzt, oder Kleidung umnéhen, die dadurch wieder zu Lieblingsstiicken geworden sind.
Dabei habe ich immer ganz tolle und wertvolle Menschen kennen gelernt. Das ich im
Laufe der Zeit auch noch Vorstandsmitglied geworden bin, war eine bewusste Entschei-
dung. Ich wollte mich einbringen, etwas verandern und einen Teil an unsere Tausch-
gemeinschaft zurickgeben.

Marion Fuchs
Mitglied Nr. 5
Grafing

Liebe Mitglieder im Tauschnetz,

an dieser Stelle wollen wir zukinftig unseren Mitgliedern die Gelegenheit geben, sich selbst und Ihre
Projekte vorzustellen. Jedes Mitglied darf sich gerne selbst beschreiben, evtl. was man beruflich macht,
welche Hobbys man hat und welche man gerne mit anderen Mitglieder teilen mdchte. Jedes Mitglied hat
hier auch Raum seine Angebote und Gesuche vorzustellen. Sie kdnnen gerne ein Foto mit beilegen. Be-
ziuglich Kontaktdaten und Foto verweisen wir gemafl DS-GVO auf unsere Datenschutzerklarung.

Einsendungen Text per Mail oder als .doc und Foto als .jpg an: tn_vorstand@t-online.de
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Mitglieder werben Mitglieder

Liebe Mitglieder im Tauschnetz,

Sie sind sicher gerne Mitglied in unserer solidarischen Nachbarschaftshilfe und freuen sich, wenn Ihre
Talente, Fertigkeiten und Sachen angenommen werden und Sie dafiir von unseren Mitgliedern die Hilfe
und Unterstitzung erhalten, die Sie sich wiinschen. Sie lernen dabei nette Menschen in lhrer Nachbar-
schaft und aus den anderen Tauschkreisen kennen. Wir sehen unsere Tauschgemeinschatft als Teil ei-
ner bunten und vielfaltigen gesellschaftlichen Entwicklung, wie zum Beispiel, die solidarische Landwirt-
schaft, solidarische Wohnprojekte, Carsharing, Gemeinschaftsgarten, Lebensmittelretter und viele ande-
re solidarische und nachhaltige Projekte. Die Idee vom ,Tauschen als alternative Kultur des ausgegli-
chenen Nehmens und Gebens* ist aber nicht neu. Der Nirnberger Tauschkreis feierte letztes Jahr schon
sein 30-jahriges Jubilaum.

Jeder von lhnen hat sicher seine personlichen guten Grinde, in unserem Tauschnetz Mitglied zu sein.
Wenn Sie also mit lhren Freunden und Bekannten Uber unser Tauschnetz reden, dann kénnen wir IThnen
nachfolgend noch ein paar weitere gute Argumente liefern, mit denen Sie Ihre Freunde und Bekannten
vielleicht Giberzeugen konnten, Mitglied in unserer Tauschgemeinschaft zu werden:

Zeit - Tauschnetz Geld-Wirtschaft
Im Tauschnetz gilt: Ohne Geld geht nichts.
taten ist die Zeit. _ _ _ Euro, US$, CHF, etc., Regiogeld, wie zum Bei-
Eine Stunde Tauschzeit entspricht einer Stun- | gpje| den Chiemgauer und Krypto-Wahrungen,
de Lebenszeit. wie Bitcoin etc.pp.
Im Tauschnetz gilt: Hier gibt es allein bei der Entlohnung zwischen

Eine Stunde eingebrachte Tauschzeit ist bei | Frauen und Mannern grof3e Unterschiede
allen Tauschpartnern gleich viel wert, unab- | ,Gendergap“. Aber auch dartber hinaus sind die
hangig von der Art der getatigten Tauschakti- | Einkommensunterschiede gewaltig:

vitat und der Qualifikation des Erbringers. Der Mindestlohn 2026 betragt: 13,90€
Der Durchschnittslohn fiir 2025 betrug
It. Bundesamt fur Statistik: 28,19€

Der ,Stundenlohn” der Familie von Klatten und
Quandt (BMW) betrug 2023 allein aus

dem Vermdgen: 1.150.000€
Im Tauschnetz gibt es auf das Tauschkonto | Im Geldsystem gibt es je nach Vermdgenslage
keine Zinsen. grol3e Unterschiede bei Plus- und Minuszinsen.
Im Tauschnetz gilt: Im Geldsystem gibt es Inflation und Deflation,

Eine Stunde Tauschzeit entspricht einer Stun- | Spekulationen auf Wechselkurse und Lebensmit-
de Lebenszeit und die ist nicht willkurlich ver- | tel. Vor 10 Jahren kostete 1 Unze Gold ca. 700€.

anderbar. Heute kostet die gleiche Unze Gold tber 5.000€.
Im Tauschnetz gilt: Du hast Dich eingebracht Die Reichen werden immer reicher. Wenn Du rei-
und vieles Gegeben. Daflir hast Du auch vie- che Eltern und etwas Gliick gehabt hast, dann
les an Unterstitzung und Hilfe erhalten. Wenn | kannst Du auch noch reicher werden.

Du den Tauschkreis wieder verlasst, sollte Von seiner eigenen Hande Arbeit allein, ist aber
Dein Tauschkonto ausgeglichen sein und soll- | noch keiner wirklich reich geworden, bis auf viel-
te Dir das nicht gelingen: Wir sind eine Soli- leicht den einen Tellerwéscher in New York, den
dargemeinschaft. Der Starkere hilft dem ja auch jeder kennt.

Schwacheren. Daflir haben wir ein Solidarkon-
to aus dem wir Mitglieder unterstitzen, die Hil-
fe und Unterstiitzung brauchen, Ihr Tausch-
konto aber nicht mehr ausgleichen kénnen.

Die Armen werden immer zahlreicher und wenn
Du Pech hast, dann darfst Du Flaschen sammeln
gehen.
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Es gibt sicher auch noch viel mehr Argumente, die unser Tauschsystem als ,alternative Kultur des aus-
geglichenen Nehmens und Gebens" attraktiv und interessant machen, zum Beispiel dass wir keine
GmbH & Co.KG. sind, sondern dass wir wertschatzend, fair und ohne Gewinnerzielungsabsicht mit ei-
nander umgehen und vor allem, dass wir tagtaglich solidarische Nachbarschaft praktizieren, so wie auch
alle anderen Tauschkreise in unserer Nachbarschaft, deren Angebote und Gesuche Sie gerne auch an-
nehmen kénnen.

Wenn Sie mehr Uber das Tauschen erfahren méchten, empfehlen wir Ihnen unser Handbuch: Tau-
schen, das sich auch auf unserer Website unter:
https://tauschnetz-region.de/wp-content/uploads/2025/04/Handbuch_Tauschen_250126.pdf
kostenlos downloaden kdnnen.

Eine Ausgabe in Papierform erhalten Sie gegen eine entsprechende Spende fiir die Druckkosten bei Ih-
rem Vorstand oder auf unseren INFO-Abenden und Stammtischen.

% Ta usch n etz INHALTSVERZEICHNIS

: Vorwort
@Fm@m gﬂg Mmg E@Mm@ 1.  Wie wir , Tauschen* verstehen
L [ﬁ 2. Tauschen im Tauschnetz 10
3. Zeit als Verrechnungseinheit
fur Tauschaktivitaten 15
4. Zeitpunkte 19
Wie kommen die Zeitpunkte
in den Tauschkreis? 23
6. Tauschen und Verleihen von Sachen 28
7. AuBentausch —
) Tauschen mit anderen Tauschkreisen 30
Tauschen als alternative Kultur 8. Tauschgutscheine 42
des ausgeglichenen 9. Uber den Umgang mit
Nehmen und Gebens Plus- und Minuskonten 46
10. Die Summe aller Zeitpunkte
Handbuch: Tauschen Ist immer Null 49
11. Wir sind eine Solidargemeinschaft 58
Eine Einﬂjhrung 12. Wir sind ein Verein 63
in unseren Tauschkreis 13. Unsere Tauschgrundsatze 70

Zur Person
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Neujahrsfest mit Tauschmarkt
am Samstag, den 24.01.2026

In Grafing, im Gemeindesaal der ev. Kirche g\eii @hg’%ﬁg

o
/(\\ /;‘\

13ﬁ§@hmarg§!
32 20012026 ~7
von 14:00:18:00 e

Gemeindesaal der ev. Kirche g
Graﬁng Glonnerstr. 7

aus der. Taus nk eisan in r Nachbarschaft. 3 .

Besgc dE‘hicht Mllglieder In einem Tauscnkmia\ utndaukJ\&i am

Infoti§ 5 Spende Th e\ erhial-

ten, mit Henen sle auf dem T:uschmark! tauschen Nnmn Higr a:hillen

Sie auch Infor

Unserer Ta schidee entspre echend.
schmac kh rta Beittag zu u

Mnndﬂ

erbitten wir a\s s:.;ndgeb iihy einen
einsamen Bu fraf. Ealls dies dem
sollte, j" y.r wir-uns-iiber

n 15:00 - 18:00 Uhr, Tel. 08092 / 83100
fnden Sie auf: de

Wir freuen uns auf lhren Besuch.

%o Ta uschnetz %

- Glonn - Ebersherg - Grafing - Wasserburg/Inn und Inntal

. Mimbec M Wity 50, 30 85567 Goarg

Die Teilnehmer*innen auf unseren INFO-Abenden mit
Tauschtreffen in Grafing, Wasserburg und im Inntal hatten
sich auch in diesem Jahr mit Gberwiegender Mehrheit dafir
entschieden, auf die Ubliche Weihnachtsfeier zu verzichten
und stattdessen gemeinsam im Gemeindesaal der ev. Kir-
che in Grafing ein Neujahrsfest mit Tauschmarkt zu veran-
stalten.

So konnten wir zu unserem diesjahrigen Neujahrsfest wie-
der Uber 30 Mitglieder und Besucher begrif3en, darunter
auch Mitglieder vom SchleiBheimer Tauschring, aus dem
Talentebrunnen und von den Aiblinger Tauschfreunden. Es
gab ein buntes und vielfaltiges Angebot an schonen Sa-
chen, die an diesem Nachmittag vertauscht wurden.

Wir mochten uns auf diesem Wege nochmals ganz
herzlich bei allen Mitgliedern bedanken, die etwas

Leckeres flr das Buffet mitgebracht haben.

Bedanken mdchten wir uns auch bei den Mitglie-
dern, die uns beim Aufbau und beim Zusammen-
raumen am Ende der Veranstaltung tatkraftig un-
tersttitzt haben.

Besonderer Dank gilt auch Karin Eicke und Freya
Jaroljmek, die unermidlich das Catering organi-
siert und gemanagt haben.

Fir den Vorstand Tauschnetz
Marion Fuchs, Manfred Neumann und Stephanus Rif3ler
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zxx aktuelle Termine ===
Wann Zeit Was Wo
01.03.2026 TN — Termine Méarz 2026
04.03.2026 | 15:00-18:00 | TN - Burosprechstunde 08092 - 83100
07.03.2026 | 10 . Aibliilnger Tauscihfreunde: »Vverschenkmarkt der Bad Aibling, Gymnasium
.03. 0:00-17:00 | schonen Dinge* Annahme 10:00 — 12:00 Uhr, Max-Mannheimer-Str. 2
Verschenken 14:30 — 16:30 Uhr
08.03.2026 TN-V Kassenbericht fertig zur Prifung
11.03.2026 | 15:00-18:00 | TN - Burosprechstunde 08092 - 83100
11.03.2026 | 19:30 Uhr TN - INFO-Abend und Stammtisch in Grafing Grafing, CaritasZentrum, Bahnhofstr. 1
18.03.2026 | 15:00-18:00 | TN - Birosprechstunde 08092 - 83100
18.03.2026 | 19:30 Uhr TN - INFO-Abend und Stammtisch in Wasserburg \é\/:ﬁ:ﬁg?;;?ét?ﬂgerBahnhOf'
20.03.2026 Kassenbericht fertig, Prifbericht liegt vor
25.03.2026 | 15:00-18:00 | TN - BUrosprechstunde 08092 - 83100
25.03.2026 | 18:00 Uhr Annahmeschluss fur Antrage an MV
28.03.2026 | Entfallt ' HH
29.03.2026 Rechenschaftsbericht fertig
01.04.2026 TN — Termine April 2026
01.04.2026 | 15:00-18:00 | TN - Burosprechstunde 08092 - 83100
01.04.2026 | 15:00 Uhr MV Einladungen drucken
07.04.2026 MV Einladungen verteilen
08.04.2026 | 15:00-18:00 | TN - Burosprechstunde 08092 - 83100
08.04.2026 | 19:30 Uhr TN - INFO-Abend und Stammtisch in Grafing Grafing, CaritasZentrum, Bahnhofstr. 1
10.04.2026 MV Einladungen muissen zugestellt sein
15.04.2026 | 15:00-18:00 | TN - Burosprechstunde 08092 - 83100
15.04.2026 | 19:30 Uhr TN - INFO-Abend und Stammtisch in Wasserburg \évjﬁﬁﬁg?:glgég[izlgerBahnhOf’
22.04.2026 | 15:00-18:00 | TN - Blirosprechstunde 08092 - 83100
25.04.2026 | 14:00 Uhr Mitgliederversammlung glrggrr]]gr,sliiégrsaal der ev. Kirche,
29.04.2026 | 15:00-18:00 | TN - Blrosprechstunde 08092 - 83100
01.05.2026 TN — Termine Mai 2026
06.05.2026 | 15:00-18:00 | TN - Burosprechstunde 08092 - 83100
09.05.2026 | 12:00 — 17:00 ;’;'n_t;;'t': ?J . dséigigﬁh E;OShSTé"’t‘{le(t"%irrglirsiias Grafing, Wildbrauhof
13.05.2026 | 15:00-18:00 | TN - Burosprechstunde 08092 - 83100
13.05.2026 | 19:30 Uhr TN - INFO-Abend und Stammtisch in Grafing Grafing, CaritasZentrum, Bahnhofstr. 1
e g e
20.05.2026 | 15:00-18:00 | TN - BlUrosprechstunde 08092 - 83100
20.05.2026 | 19:30 Uhr TN - INFO-Abend und Stammtisch in Wasserburg \é\/:ﬁ:ﬁg?;;?ét?ﬂgerBahnhOf'
27.05.2026 | 15:00-18:00 | TN - Blrosprechstunde 08092 - 83100
01.06.2026 TN — Termine Juni 2026
03.06.2026 | 15:00-18:00 | TN - Burosprechstunde 08092 - 83100
10.06.2026 | 15:00-18:00 | TN - Burosprechstunde 08092 - 83100
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sxx  aktuelle Termine ssxs

Wann Zeit Was Wo
10.06.2026 | 19:30 Uhr TN - INFO-Abend und Stammtisch in Grafing Grafing, CaritasZentrum, Bahnhofstr. 1
13.06.2026 | 09:00—16:00 | -RA —Ebersberg: In 7 Schritten zum erfolgreichen || o\ ey o cpora Eichthalstr. 5
Vereinsvorstand — , Vereinsfihrerschein* — Modul 1
16.06.2026 | 15:00-18:00 | TN - Burosprechstunde 08092 - 83100
) . . Wasserburg, BirgerBahnhof,
17.06.2026 | 19:30 Uhr TN - INFO-Abend und Stammtisch in Wasserburg Bahnhofsplatz 14
24.06.2026 | 15:00-18:00 | TN - BUrosprechstunde 08092 - 83100
26.06.2026 | 18:00—19:30 | “RA - Ebersberg: In 7 Schritten zum e.rfcﬂlgre'Che” LRA Ebersberg, Eichthalstr. 5
Vereinsvorstand —, Vereinsfihrerschein* — Modul 2
. . Grafing, Pfarrsaal der ev. Kirche,
27.06.2026 | 14:00 Uhr Tauschnetz: Sommerfest & Tauschmarkt Glonnerstr. 7
30.06.2026 | 18:00-19:30 | -RA —Ebersberg:in 7 Schritten zum erfolgreichen || o\ oy opero Eichthalstr. 5
Vereinsvorstand — , Vereinsfiihrerschein“ — Modul 3
01.07.2026 TN — Termine Juli 2026
. . LRA — Ebersberg: In 7 Schritten zum erfolgreichen )
07.07.2026 | 18:00 —-19:30 Vereinsvorstand — . Vereinsfuhrerschein® — Modul 4 LRA Ebersberg, Eichthalstr. 5
. . Puchheim, Mehrgenerationenhaus,
11.07.2026 | Ab 11:30 Uhr | LETS — Puchheim: Sommerfest Aubinger Weg 10
14.07.2026 | 18:00—19:30 | -RA —Ebersberg:in 7 Schritten zum erfolgreichen |\ o\ cp o cporo Eicnthalstr. 5
Vereinsvorstand —, Vereinsfihrerschein* — Modul 5
21.07.2026 | 18:00 - 19:30 | LRA —Ebersberg:in 7 Schritten zum erfolgreichen || o\ o opero Eichthalstr. 5
Vereinsvorstand —, Vereinsfihrerschein* — Modul 6
28.07.2026 | 18:00 - 19:30 | LRA —Ebersberg:in 7 Schritten zum erfolgreichen | o\ o opero Eichthalstr. 5
Vereinsvorstand —, Vereinsfihrerschein* — Modul 7
01.08.2026 TN — Termine August 2026
. . . Wasserburg, Auf der Platte,
09.08.2026 | 11:00-14:00 | TN —Innbrunch in Wasserburg Parkplatz am Gries
01.10.2026 TN — Termine Oktober 2026
Aiblinger Tauschfreunde: , Verschenkmarkt der Bad Aiblina. Gvmnasium
17.10.2026 | 10:00-17:00 | schénen Dinge* Annahme 10:00 — 12:00 Uhr, Max-Mannﬁéimyer-Str 2
Verschenken 14:30 — 16:30 Uhr '
. . : . Vaterstetten, Volkshochschule,
24.10.2026 | 09:00-16:00 | TN —INFO — Stand beim 3. Vereinstag Baldhamer Str. 39
01.11.2026 TN — Termine November 2026
. L Puchheim, Mehrgenerationenhaus,
22.11.2026 | Ab 10:00 Uhr | LETS — Puchheim: Winterfest Aubinger Weg 10

Und bitte denken Sie daran:

25.04.2026
20.03.2026
25.03.2026

10.04.2026

Mitgliederversammlung ab 14:00 Uhr

Kassenbericht: Prufbericht muss fertiggestellt sein und schriftlich vorliegen

Annahmeschluss fur Antrage zur Satzungsanderung auf der MV. Spater

eingehende Antrage kdnnen nicht behandelt werden.

Einladung zur Mitgliederversammlung muss zugestellt sein. Sollten Sie per
Mail oder als Brief noch keine Einladung zur Mitgliederversammlung einschlief3lich
Tagesordnung und Antragen erhalten haben, setzten Sie sich bitte unbedingt mit
Ihrem Vorstand in Verbindung.
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Hier tauschen unsere Mitglieder
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Unsere Tauschgrundsatze

Tauschen als alternative Kultur
des ausgeglichenen Nehmen und Gebens

. Tauschen ist immer ein ausgeglichenes Nehmen und Geben von Talenten, Fer-
tigkeiten, Hilfen und Sachen sowie dem Aus- und Verleihen von Gegenstanden
auf der Basis persdnlicher Kontakte, gegenseitiger Wertschatzung, fair und
ohne Gewinnerzielungsabsicht.

. Tauschgemeinschaften ermdglichen ihren Mitgliedern, dass ein Tausch auch
dann ausgeglichen ist, wenn der ausgleichende Gegentausch zeitversetzt mit
einem anderen Tauschkreisteilnenmer auch aus einem andern Tauschkreis er-
folgt. Ein Tauschkreisteilnehmer sollte sein eigenes Tauschkonto jedoch spa-
testens dann ausgeglichen haben, wenn er die Tauschgemeinschaft wieder ver-
l&sst.

. Die Verrechnungseinheit fir den Wert der Tauschaktivitaten ist die Zeit. Eine
Stunde eingebrachte Tauschzeit ist bei allen Tauschpartnern gleich viel wert,
unabhangig von der Art der getatigten Tauschaktivitat und der Qualifikation
des Erbringers. Tauschzeit ist Lebenszeit und die kann nicht mit Geld bezahlt
werden. Eine Koppelung der erbrachten Tauschaktivitdten an marktwirtschaft-
liche und profitorientierte Bewertungen lehnen wir strikt ab. Tauschzeit ist Le-
benszeit und da Lebenszeit auch nicht willkiarlich vermehrbar ist, gibt es auf
die eingebrachte Tauschzeit weder Soll- noch Pluszinsen.

. Zeitpunkte sind keine Komplementar- oder Ersatzwahrung sondern nur eine
tauschkreisinterne Verrechnungseinheit fur ein noch nicht eingeldstes
Tauschversprechen gegeniber der eigenen Tauschgemeinschaft.

. Die Zeitpunkte werden von der Tauschgemeinschaft den Tauschkreisteilneh-
mern zum Tauschen zur Verfigung gestellt. Dem Tauschkreisteilnehmer gehd-
ren also nicht die Zeitpunkte sondern das, was er daflir eintauscht.

. Die Summe aller Zeitpunkte in einer Tauschgemeinschaft ist immer ausgegli-
chen und bleibt daher immer NULL. Eine Tauschgemeinschaft kann weder
,arm“ noch ,reich® an Zeitpunkten sein oder werden. Der wirkliche ,Reichtum®
einer Tauschgemeinschaft besteht aus der Vielfalt von getauschten Talenten,
Fertigkeiten, Hilfen und Sachen sowie dem Leihen von Gegenstanden des tag-
lichen Bedarfs ihrer Mitglieder.

. Der Tauschkreis ist eine Solidargemeinschaft. Das bedeutet, dass jeder
Tauschvorgang, der von einem Mitglied getatigt und mit Zeitpunkten verrech-
net wird, wird entweder von ihm selbst, von einem anderen Tauschkreisteil-
nehmer oder durch die Tauschgemeinschaft insgesamt ausgeglichen.
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UISA IST HIER!

Wirst du von jemandem bedrangt?
Fihlst du dich geradeﬂ‘licht sicher?

irst du sexuell belastigt?
Fiihlst du dich bedroht?

.. dann gehe an die Theke und frage beim Personal ,IST LUISA H
Das Personal weil3 dann, dass du Hilfe brauchst. Sie helfen dir diskret
aus der Situation.

Finde heraus, wo Luisa schon tiberall ist;
www.luisa-ist-hier.de

Beratungsstelle Frauennotruf Ebersberg
Bahnhofstralle 13a | 85560 Ebersberg

Tel.: 08092/88110 | info@frauennotruf-ebe.de
www.frauennotruf-ebersberg.de

nerschaft fiir Dem__,‘_

KreLSJugendamT
Ebersberg

@ pa,
ir Familie, Senioren, Frauen .
und hugend Demokratie fe/ewnd
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der schonen

Samstag, 7. Mirz 2026

im Gymnasium Bad Aibling
Max -Mannheimer- Str. 2

* o %

Angenommen werden: saubere Kleidungsstucke in offenen Kartons,
Haushaltswaren, funktionstuchtiges Werkzeug und Elektrogerate,
fahrtaugliche Fahrrader, Spielsachen (Spiele nur vollstandig),
Sport- und Hobbyartikel, Pflanzen und Gartenzubehor,
und vieles mehr. Max. 2 Kartons pro Person/Haushalt

Jeder kann kostenlos Ware abgeben und/oder mithehmen.

Wir bitten um eine Spende fiir die

x Aufwendungen und Kosten x
* Xk X

* X X
Wir freuen uns auf lhren Besuch!

Aiblinger Tauschfreunde e.V,

weitere Infos: www.aiblinger-tauschfreunde.de
Tel.Nr. 08061-37903 / 08061-938 4925 / 08061-3913992




